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公司简介
“鸣于乔木 坚如磐石”， 鸣石基金成立于2010年，汇聚了金融学、数学、物理学、计算机、人工智能等各个领域的专业化人才，致力于成为中国量化投资的权威。
公司自成立以来，持续对标全球一线量化投资机构，不断创新完善公司治理结构，打造了因子、AI、优化、风控、交易等五个核心投研环节，建立了机构化、工业化的投研模式，为客户创造持续稳健的投资回报。
鸣石基金资产管理规模超百亿，稳居国内量化投资行业前列。

鸣石基金岗位（6个）工作地点：上海
1. 量化因子工程师
2. AI量化工程师
3. Quantitative Research (monetization & optimization)
4. Quantitative Trader
5. 量化开发工程师
6. 公司管培生


投递渠道
官网招聘门户：https://mingshiim.zhiye.com/
公司官方招聘号：鸣石基金招聘
HR邮箱：hr@mingshiim.com
鸣石offer君：微信号mingshiim2010
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各岗位JD如下
1. 量化因子工程师
岗位职责
1.分析中国A股市场/期货市场的各类数据（交易，财务，另类），寻找可量化的交易逻辑；
2.构建各频段（高频，中频，低频）因子，不断提升模型预测的准确率；
3.对量化投资策略的表现进行跟踪、分析、迭代升级。
岗位要求
1.海内外顶尖高校硕、博毕业生，成绩优异，计算机科学，机器学习，天体物理，电子工程，工业工程等理工科专业优先；
2.熟悉Linux环境，熟练使用Python等编程语言；
3.优秀的数理统计和数据分析能力；
4.富有探索精神，具备独立高效的学习能力及严谨的研究习惯；
5.加分项：竞赛获奖、顶刊顶会论文发表经历。

2. AI量化工程师
岗位职责
1.	深入研究并探索深度学习/机器学习的前沿算法，将其创新应用于量化金融领域，以揭示金融数据的潜在规律，为因子、信号、交易等多个业务场景提供AI技术支持；
2.	充分利用公司强大的计算资源，不断迭代和优化预测模型，提升模型的准确性和效率。
岗位要求
1.	海内外顶尖高校硕、博毕业生，学业成绩优异，计算机科学、人工智能或相关专业背景者优先；
2.	对任一深度学习/机器学习算法有深入理解，并在时间序列分析、大模型、自然语言处理、计算机视觉、强化学习等至少一个领域有丰富经验；
3.	具有扎实的学术背景，曾在AI领域的顶会（如ICML、ICLR、AAAI、NeurIPS、UAI、KDD、ICCV、EMNLP等）或顶刊以第一作者身份发表论文者优先；
4.	加分项：在各类学科竞赛中获奖

3. Quantitative Research (monetization & optimization)
岗位职责:
1. Signal Monetization：分析并挖掘所有Alpha信号的特征，迭代信号糅合模型，提升Master信号的预测能力；
2. Portfolio Optimization：研究并应用组合优化模型，提高投资组合的业绩表现以及策略容量。
岗位要求：
1. PHD，Computational mathematics ，Computer Science，Operations Research，Electronic Engineering ，Computational physics等工程类相关专业优先；
2. 熟悉Linux环境，熟练使用Python等编程语言；
3. 具备扎实的数理基础，良好的建模功底，以及优秀的概率统计能力；
4. 对数据挖掘、横截面分析、时间序列分析与优化求解有一定的理解和实践经验;
5. 优秀的学习能力以及严谨的研究习惯。

4. Quantitative Trader
Company Overview
MingShi Investment Management is a leading quantitative trading firm dedicated to pioneering innovative strategies through cutting-edge technology and advanced data analysis. We are committed to attracting top talent to sustain our competitive edge. We invite you to join our team in shanghai as a Quantitative Trader, where you will play a critical role in driving our trading operations and shaping our trading strategies.

Responsibilities:
Trading and Risk Management Support: Provide day-to-day support and monitoring for trading activities and risk management, ensuring efficient operations and adherence to risk protocols.
Performance Analysis: Perform in-depth Transaction Cost Analysis (TCA) and performance attribution. Collaborate closely with Strategy, Technology, and Research teams to identify opportunities to reduce trading costs.
Broker and Service Provider Relations: Develop and maintain effective relationships with brokers and service providers, including Securities Borrowing and Lending (SBL), Prime Brokerage (PB), and Direct Market Access (DMA) desks.
Operational Improvements: Proactively suggest and implement changes to trading and operational setups to enhance performance and efficiency.

Requirements:
Bachelor's or Master's degree in Finance, Applied Mathematics, Engineering, or related fields.
Programming Skills: Proficiency in Python or C++.
Language Proficiency: Fluency in spoken and written English is required.
Certifications: Holding SFC or LE Paper 1 qualification is a plus.

5. 量化开发工程师（C++）
岗位职责：
1. 参与搭建投研体系下各内部平台，为量化策略研究提供技术支持；
2. 参与公司高频交易所需的数据处理、高性能计算、低延迟功能的平台优化；
3. 参与算法项目的工程化，实现速度优化。

岗位要求：
1. 海内外名校计算机及其相关专业本硕应届生
2. 优秀的编程能力，熟练使用 C++或Golang或Python；                                   
3. 优秀的学习能力，善于团队合作，沟通能力良好。
4. 具备全面的软件知识体系者优先（操作系统、软件工程、设计模式、数据库系统）；
5. 熟悉并行计算、高性能计算者优先。

6. 公司管培生（非投研）
项目背景
鸣石基金正式启动2026届管培生计划，旨在招募并培养下一代市场与职能方向的兼具技术洞见、商业头脑和领导力的复合型人才。作为管培生，您将不再局限于单一角色，而是通过系统轮岗、核心项目实战和资深导师一对一指导，深入理解公司战略目标、核心业务流程及支持公司稳健运营的关键要素。我们期待您能为团队带来新鲜视角与创新活力，并最终成长为引领公司未来发展的中坚力量。

管培生培养计划
管培生计划旨在发掘和培养最具潜质的青年才俊，通过在公司市场条线与职能条线的深度轮岗培养，使其在未来3-5年内迅速成长为具备战略视野、精通运营管理的业务骨干与中高层管理者。我们将采用“双轨制”培养模式，确保管培生既获得广度视野，又积累深度经验：
· 导师制 (Mentorship Program)：入职将配备一位公司高级管理人员作为职业导师，为您提供一对一的方向指导、职业规划和与定期工作复盘，助力高速成长。
· 轮岗制 (Rotation Program)： 您将在核心业务部门与职能部门进行为期1-1.5年的深度轮岗，协助完成业务侧（如市场活动策划、运营流程优化等）与职能侧（如招聘协调、财务分析等）的相关项目
· 完成轮岗后，我们将根据您的个人兴趣、特长和公司需求，为您定岗至最合适的领域，并进入快速晋升通道，向业务骨干、团队负责人或中高层管理岗位发展。

岗位要求：
· 国内外2026届顶尖院校的本硕博毕业生，学科背景不限
· 对金融市场有一定了解，对量化场景有浓厚兴趣与求知欲
· 具备优秀的逻辑分析与解决问题能力，善于从数据和信息中提炼洞察，并拥有优秀的书面表达能力
· 拥有快速学习与跨界适应能力，能够快速吸收新知识，并能适应不同岗位的挑战
· 具备出色的沟通与协调能力，擅长跨部门协作与资源整合，推动项目高效落地
· 富有探索精神与自驱力，拥有强大的成就驱动力与领导力潜质
· 数理基础与编程能力为加分项

我们能提供：
· 极具竞争力的薪酬待遇与多样性职场福利
· 系统化的管培生培养制度，高位职场起点与高上限成长空间
· 与行业顶尖人才共事的机会与扁平开放的文化氛围
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